
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notulen Overleg-vergadering d.d. 24-05-2023 van 19:30 
Aanwezig: Juffrouw Ingeborg, Juffrouw Susan, Juffrouw Kim, Juffrouw Vivian, Tim Jongen, Mike 

Keulaert en Vera Pak 

Locatie: BS Dionysius 

 

Agenda met bestuur 

 

1. Notulen;   

Opmerking uit mail verwerken en dan naar Ingeborg mailen 

2. School(jaar)plan  

Voor ouders is moeilijk eruit te halen waar staat de school nu. Is voor de leek  

Lay-out is niet overal uniform (rode kopjes evaluatie schooljaar 2022-2023 

ontbreken op sommige plekken) 

Afspraken maken bij einde van het schooljaar, worden nieuwe afspraken.  

Nulmeting is in januari geweest en afspraken volgen op 30 mei waar focus op 

gelegd wordt. 

Drie keer per jaar groepsbesprekingen, november, februari en juni. Juni richt 

zich op volgend schooljaar.  

Rekenmethode wordt uitgezocht met hulp van de expertise platform van 

Innovo.  

p.9 kindgesprekken – ouder gesprekken, kindgesprekken met ouder of zonder 

p12. SWPBS CPO-er ingevlogen om op gedrag, ook contact met gemeente 

maar dit loopt langzaam.  

P6. Formatief handelen vooral focus op rekenen en spelling, groep 3 moet 

hierin bekijken of dit niet taal wordt aangezien spelling niet als dusdanig wordt 

aangeboden.  

Accent op taal en rekenen, methode bepaalt welke onderwerpen naar voren 

komen. Dit spanningsveld  

P14.- 15 sociale emoties, bij kleuters worden ook kleuren monsters bij start 

schooljaar ingevuld en vertalen naar emotiethermometer, ontwikkeling unit 1 

wens in unit 1 leeft om dit frequenter op te pakken.   

 

3. Financieel kwartaaloverzicht 

Verschil opleiding/ nascholing is vanwege vooruitbetalen voor groep 

directeuren, dit is daarna terugbetaald 



Lumpsum is lager, regering heeft later besloten om een lager bedrag uit te 

keren.  

 

4. Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO beraad 

Nieuwe bestuursvoorzitter Carola van der Weijden heeft zich voorgesteld. Ze 

bezoekt binnenkort de school.  

Formatief handelen en kwaliteitszorgsysteem. Elf werkprocessen worden 

omgezet in vijf bouwstenen. Gaat erom hoe de school zijn kwaliteit planmatig 

op orde wil houden. 

 

 

Agenda zonder bestuur 

5. Voorstel enquête nieuwe schooljaar 

Zichtbaarheid, via ISY ook het jaarverslag naar ouders verspreiden.  

Enquête via Microsoft forms verspreiden door een PMR lid.  

 

6. Terugkoppeling bijeenkomst GMR Innovo 

Tekorten Innovo breed.  

 

7. Rondvraag  

 

  - 
- Mike mailt opmerkingen nog met pagina nummer.  

- Tim mailt opmaak aandachtspunten naar Vivian 

- Vivian mailt aanpassingen door en dan moet door MR worden ingestemd. 


