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Notulen Overleg-vergadering d.d. 19-05 2021 van 20:00
Aanwezig: Susan, Vivian, Danielle, Tim, Vera, Ilona, Kim, Lynn

Afwezig gemeld: Patrick 

1. Opening  & vaststelling agenda
2. Welkom en introductie nieuwe leden.
Nieuwe leden stellen zichzelf voor aan de schoolgeleding. 

Schoolgeleiding stelt zich voor aan de nieuwe leden. 
3. Leerlingprognose en wat betekent dit voor de formatie?
NVT. 
4. Rooster vakantie en vrije dagen

Het rooster is nog niet helemaal af, door externen is nog niet alle info gedeeld. Agenda punt wordt verschoven naar de volgende agenda. 
5. Begroting nieuw schooljaar

Er wordt uitleg gegeven over de begroting, er is een mogelijkheid om extra toelichting te vragen. Vivian beantwoordt en geeft uitleg op de vragen. Verdere uitleg is ook terug te vinden in de kadernota. 
6. Schoolveiligheidsplan 

Vivian mailt de bijgewerkte versie nog rond, verder is dit punt in de vorige MR-vergadering behandeld. 
7. Hoofdlijnen school(jaar)plan 
Dit is al eerder rondgestuurd en er wordt toelichting gegeven op het plan, er is een mogelijkheid om vragen te stellen. Er wordt ook uitleg gegeven hoe dit schoolplan wordt geëvalueerd en dat zaken minder goed tot zijn recht komen door het Covid-19 virus. 

· Vraag over de schooldoelen, Susan geeft hier extra uitleg over. 

· Cico coördinator is een onbekende afkorting en staat voor Check in- check out coördinator. 

· Vraag over de Viseon lijsten, Susan geeft hier toelichting op. 

· Vraag over hoe om te gaan met ICT binnen de school en de organisatie. Vivian geeft hier extra toelichting op. 

· Er komen nog enkele aanvullingen vanuit de schoolgeleiding. 

8. Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO beraad 
· Er is gesproken over de werkprocessen die schoolbreed gevolgd kunnen worden en ze zijn aan het zoeken naar een nieuw meetinstrument om deze werkprocessen schoolbreed beter te kunnen volgen. De methode die nu wordt gebruikt is verouderd en past niet meer helemaal bij de richting die Innovo wilt inslaan. 

· Er is nog gesproken over parnassus, Wat de voordelen zijn en hoe dit te gebruiken. Het is een administratief systeem om informatie van de leerlingen in toe te voegen. 
· Er wordt toelichting gegeven op NPO (nationaal programma onderwijs)

· Er is nog info gegeven over de mobiliteit van de medewerkers. 
9. Wie communiceert MR zaken naar “buiten”? 

Er moet voor iedereen duidelijk zijn wie antwoord geeft op MR-zaken. 

Er is besloten om dit door de voorzitter te laten verlopen. 

Kim communiceert alles via isy. 
10. Nationaal programma onderwijs

Susan geeft toelichting op dit document en waar nodig is er mogelijkheid om vragen te stellen. Binnen het cluster Beekdalen liggen de interesses vergelijkbaar. Er wordt door de IB-er van elke school binnen het cluster Beekdaelen een schoolscan gemaakt en op basis daarvan wordt gekeken waar de behoeftes voor cluster Beekdaelen liggen.

Een aantal scholen geeft bijvoorbeeld aan dat er bij de leerlingen meer sprake van individualisme is, en willen graag meer in gaan zetten op saamhorigheid. Als deze schoolscan gemaakt is wordt er gekeken, welke interventies er uit gezet worden, dit wordt nog onderzocht en later teruggekoppeld en verder toegelicht.  

MR heeft hier instemmingsrecht in. (deze instemming mag ook voor 1 jaar gegeven worden ipv 2 jaar)
11.  Ingekomen punt van Daniëlle, Anders organiseren….?!
2 Jaar geleden gestart eigenaarschap “anders organiseren”. Planning is daarvoor doorgegeven op eerder vergaderingen. Hoe ziet de praktijk eruit. 
Volgens planning zouden er al pilots lopen en ouders meer inlichting hebben gekregen over eigenaarscahp “anders denken”. Echter door Covid-19 is dit anders verlopen. Bijvoorbeeld groep doorbrekend werken is op dit moment lastig door Covid-19. Uitvoering komt daardoor in het gedrang. Er wordt info ingewonnen bij andere scholen om te kijken hoe dit anders ingericht kan worden. Het is de bedoeling als er meer stappen gezet kunnen worden dit opnieuw te bespreken in de MR. 

Het is niet de bedoeling om dit plan te stoppen, omdat dit bij de visie van Sint Dionysius hoort. Dit Agenda punt voorlopig nog blijven volgen, zodat ontwikkelingen meteen besproken kunnen worden. 
12. Corona gerelateerde zaken

Zelftesten zijn ontvangen voor het personeel van de school. 
Aangezien 2 dagen voor de klachten iemand positief kan zijn is het advies om tweemaal per week te testen voor de fulltime medewerkers. 
School volgt de richtlijnen van het RIVM. 
13. Vragen?  Sluiting.
Er zijn geen vragen meer, en de vergadering wordt gesloten. 

Actiepunten

· Uitnodiging teams voor elke vergadering. 


Susan B.

· Rooster vakantie en vrije dagen 




· Nieuwe rolverdeling maken 

Notulist, penningmeester, voorzitter. 

· Bijgewerkte versie schooljaarplan rondsturen

Vivian 
· Tekst van de MR op de website moet aangepast worden, deze 

wordt geschreven en nagekeken door de MR 

Ilona 
· Tekst van de MR op de website moet aangepast worden 
Vivian

· Nationaal programma onderwijs 



Susan B. 
· Anders organiseren agenda punt volgende vergadering.
Notulist
