Medezeggenschapsraad

Basisschool St. Dionysius
S INNOVO

6365 CJ Schinnen

Verslag MR-vergadering d.d. 2 november 2015
van 20.00-22.00 uur

Aanwezig:

Ouders: Gerard Wind, Lynn Franssen,

Leerkrachten: Petra Kleijnen, Andres Keijsers, Jos Thomassen
Directie: Vivian Spapens

Afwezig:
Patrick Coenen, met kennisgeving

1. Opening & vaststelling agenda

2. Voorstellingsrondje
Gerard Wind, ouder van leerling in groep 4 en 8
Lynn Franssen, ouder van leerling ingroep1/2 B
Petra Kleijnen, leerkracht groep 1/2 B
Andrea Keijsers, leerkracht groep 5 en 6
Jos Thomassen, leerkracht groep 1/2 A
Vivian Spapens, directeur. Zij is op uitnodiging van de MR aanwezig bij
de vergadering.

De taken worden als volgt verdeeld:

Voorzitter: Gerard Wind

Secretaris: Jos Thomassen

Penningmeester: vacature. Budget van MR moet nog worden vastgesteld.

3. Vaststellen verslag van 18 mei 2015 (bijlage)
Het verslag wordt ter kennisname aangenomen. Het verslag is vastgesteld
door de vorige MR en gepubliceerd op de site van de school.
Besluit:
In de Tam Tam zal een aankondiging komen van elk nieuw MR verslag.



4. Onderwerpen jaarkalender MR:

Oktober:

¢ Inkomsten/uitgaven Ouderbijdragen voorafgaand schooljaar
(bijlage).
De MR stelt vast dat er een groot verschil zit tussen het bedrag van te
innen Ouderbijdrage en de werkelijk ontvangen Ouderbijdrage.
De Ouderbijdrage is vrijwillig. De vraag wordt gesteld of het alle
ouders wel duidelijk is waarvoor de Ouderbijdrage wordt gebruikt. De
Ouderbijdrage moet ten goede komen aan de kinderen. Bij een aantal
uitgaven vraagt de MR zich af of die wel door de Oudervereniging
betaald moeten worden.
De MR vindt het belangrijk dat de kosten voor het overblijven (zijn
verplicht) gescheiden worden van de Ouderbijdrage.

Besluit:

Directeur overlegt met voorzitter van de Ouderraad over de uitgavenposten. Ook
moet bekeken worden hoe de bereidheid van de ouders om te betalen vergroot
kan worden.

In de TamTam komt een stukje over de besteding van de Ouderbijdrage.

e Financieel overzicht school voorafgaand schooljaar .
Wordt ter kennisname aangenomen

e Nascholingsplan
Wordt ter kennisname aangenomen

e Plannen vergaderdata (bijlage)
Vergaderdata 2015-2016
Donderdag 14 januari 2016
Donderdag 17 maart 2016
Donderdag 19 mei 2016
Donderdag 30 juni 2016

e Terugkoppeling hoofdzaken INNOVO-beraad
Innovo beraadt zich momenteel over de mogelijkheid om geen gebruik
meer te maken van het Vervangingsfond, maar de kosten van
vervangingen zelf te gaan dragen. In de cao staat voor welke
gelegenheden een leerkracht recht op vrije dagen heeft bv. huwelijk of
verhuizing. Het Vervangingsfonds vergoedt allen nog bij ziekte en niet
de vervangingen voor andere zaken. De school moet nu zelf deze
kosten dragen.
Verder is de Wet Flexibiliteit en zekerheid veranderd. Een vervanger
heeft nu na drie benoemingen bij hetzelfde bestuur recht op een vaste



aanstelling. VVoor de school wordt een vervanging dus een steeds groter
probleem.

5 Ingekomen en uitgaande stukken
e Cursusaanbod MR-leden
Het is zinvol dat een aantal MR leden deze cursus volgen omdat
alle leden nieuw zijn. De heer Wind stuurt het cursusaanbod door
naar alle MR leden.

e Jaarverslag GMR
Ter informatie

6 Wat leeft er op onze school?
Een aantal ouders bij Unit 1 maakt zich zorgen over de groepsgrootte.
Momenteel heeft elke groep 26 leerlingen en dit aantal zal nog groeien.
De leerkrachten begrijpen de zorgen. Ze geven aan dat niet de grootte van
de groep een zorg hoeft te zijn, maar vooral dynamiek van de groep.
Welke zorg hebben de leerlingen nodig.

Ouders met kinderen in Unit 3 hebben hun zorg uitgesproken over de
onrust in m.n. groep 8. Er wordt gewerkt met Tokens. Dit systeem van
beloningen is ingevoerd in Unit 3 en levert veel stress op bij de kinderen
omdat de criteria niet helder zijn. De invoering van dit systeem is niet met
het Team besproken.

Afspraak:

De ouders moeten hun zorgen bespreken met de leerkracht.

Het systeem is nieuw op school en moet besproken worden in het Team.

7 Rondvraag en sluiting.
Kleuters krijgen vaak te veel eten mee naar school.
Afspraak:
Mw. Kleijnen en mw. Thomassen schrijven een stukje in de TamTam
over de voeding voor Kkleuters. Wat geeft u een kind mee naar school?

Zittingsperiode MR.
De zittingsperiode is vier jaar. We moeten oppassen dat we over vier jaar
niet opnieuw met een heel nieuwe MR zitten.

Niet meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering.



